
EMPOWER SKILLS

Starten Sie diesen Frühling in Ihre 
Zukunft mit „Empower Skills“

Der Frühling symbolisiert Neuanfänge und Wachstum – eine 
ideale Zeit, um neue Wege zu beschreiten. Wir freuen uns, 
Ihnen mitzuteilen, dass unser neuer Studiengang „Empower 
Skills“ ab April startet. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihre 
persönlichen und beruflichen Fähigkeiten in den Bereichen 
Beratung, Coaching und Supervision zu erweitern.

Empowerment und Kompetenzentwicklung
„Empower Skills“ steht für zwei wesentliche Aspekte: „Emp-
ower“ symbolisiert unser Ziel, Sie in Ihrer Rolle als Berater:in, 
Coach und/oder Supervisor:in zu stärken und zu befähigen. 
Dieser Prozess beginnt mit der Stärkung Ihrer eigenen Persön-
lichkeit, um andere effektiv unterstützen und «empowern» zu 
können. „Skills“ hingegen fokussiert auf die Vermittlung von 
essenziellen spezifischen Kompetenzen und Fähigkeiten, die 
für professionelle Beratung, Coaching und Supervision erfor-
derlich sind.

Vielfältige Lernwege
Unser Studiengang bietet drei Lehrgänge: den CAS „Grund-
lageberatung“ und zwei Spezialisierungen in Coaching und 
Supervision. Diese können entweder sequenziell oder sepa-
rat absolviert werden. Unsere Dozierenden, die direkt aus der 
Praxis kommen, bereiten Sie optimal auf reale und herausfor-
dernde Situationen vor.

Individuelle Entwicklung und Upskilling
Wir bieten Ihnen nicht nur einen individuellen Entwicklungsweg, son-
dern auch die Möglichkeit, Ihr Wissen in verschiedenen Themen zu 
vertiefen, die über die Grundausbildung hinausgehen. Als dynami-
scher Teil des Programms ermöglicht «Up Skilling» den Teilnehmen-
den, markt- und zukunftsorientierte Inhalte vor, während und nach 
dem Lehrgang individuell zu wählen und zu ergänzen. 

Für wen ist dieser Studiengang?
«Empower Skills» ist ideal für Sie, wenn Sie Interesse an Beratung, 
Coaching und Supervision haben und Sie erste Schritte in diese Rich-
tung unternehmen möchten. Er eignet sich auch hervorragend für Sie, 
wenn Sie bereits Erfahrung haben und Ihre Kompetenzen im Coaching 
von Führungskräften oder in der Teamarbeit vertiefen wollen. Sind Sie 
Lehrer:in, Dozent:in oder Erzieher:in und möchten eine motivierende 
und unterstützende Lernumgebung für Ihre Schüler:innen schaffen? 
Dann ist dieser Studiengang genau das Richtige für Sie.

30 Jahre Erfahrung und Flexibilität
Mit 30 Jahren Erfahrung und Kursangeboten an drei Standorten (Lu-
zern, Bern und Zürich) bieten wir neben unkomplizierter Atmosphäre 
und persönliche Begleitung höchste Professionalität und Flexibilität.

Rebekka Hirt
Beraterin und Koordinatorin

Interessiert? 
Rebekka Hirt, Beraterin und Koordina-
torin, sowie Thomas Schmid, Studien-
leiter, stehen Ihnen für weitere Fragen 
gerne zur Verfügung.

Thomas Schmid
Studienleiter
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