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Wissensvermittlung von morgen

In den letzten Jahren hat sich das Bewusstsein für die Art und Weise der Wissensver-
mittlung grundlegend gewandelt. Heute erkennt man, dass reflektierte und geteilte 
praktische Erfahrungen neben einer soliden theoretischen Grundlage entscheidend 
sind, um die individuellen und gemeinsamen Handlungskompetenz zu stärken. Das 
Teilen von Wissen, das Ändern von Perspektiven und die Zusammenarbeit zur Lö-
sungsfindung sind zentrale Elemente einer neuen Form der Kooperation, die sich in 
Begriffen wie «lernende Organisation» und «lebenslanges Lernen» widerspiegeln.

Es genügt jedoch nicht, lediglich dieses Wissen zu besitzen. In vielen Unternehmen 
sind immer noch Führungskräfte im Einsatz, die eine herkömmliche Mitarbeiterfüh-
rung praktizieren und damit aufgrund neuer Gegebenheiten an ihre Grenzen stossen. 
Aktuellen Erkenntnissen zufolge sind Führungspersonen auf dem Weg zu einer neu-
zeitlichen Zusammenarbeit genauso gefordert wie Mitarbeitende. Von Führungskräf-
ten wird erwartet, dass sie die Unternehmensziele umsetzen, Aufgaben mit genauen 
Rahmenbedingungen delegieren und ihren Mitarbeitenden vor allem Vertrauen schen-
ken. Nur so können diese möglichst selbstreguliert im gesetzten Rahmen, die gemein-
sam erarbeiteten oder festgelegten Ziele erreichen. Das ist eine anspruchsvolle Auf-
gabe, bei der Führungskräfte auch in schwierigen Situationen Rat und Unterstützung 
bieten, Chancen und Risiken aufzeigen und das Zu- und Vertrauen der Mitarbeitenden 
zu stärken haben.

Bei der aeB Schweiz schätzen wird die Bedeutung dieser Begleitung und Wissens-
vermittlung. Mit unseren vielseitigen Trainingsprogrammen unterstützen wir Unter-
nehmen auf ihrem Weg zu einer lernenden Organisation. Unsere praxisorientierten, 
individuellen und modularen Ansätze schaffen die optimale Grundlage für den Wis-
sensaustausch im Unternehmen. Wir begleiten die Initiierenden dieses Wandels ak-
tiv vor Ort, um gemeinsam Herausforderungen zu bewältigen und so das Wissen zu 
stärken und neue Perspektiven zu eröffnen. Dies fördert nicht nur die Mitarbeitenden, 
sondern ermöglicht auch ein überdimensionales Wachstum des Wissens für das Un-
ternehmen. 

Wir freuen uns, Sie auf Ihrem individuellen, zukunftsorientierten Weg begleiten zu dürfen.

Beste Grüsse
 

Monika Manhart
Geschäftsführerin aeB Schweiz



 

NEUE ANGEBOTE

In der dynamischen Arbeitswelt von heute sind Future Skills, 
Corporate Learning und New Learning von entscheidender 
Bedeutung, um Mitarbeitende optimal auf die Anforderun-
gen von morgen vorzubereiten. Wir von der aeB Schweiz 
wissen, dass kurze «Learning Nuggets» ein effektives Mittel 
sind, um diese Kompetenzen schnell und gezielt zu vermit-
teln.

Die Vorteile unserer kurzen Weiterbildungen «Amuse Bou-
che» sind vielfältig. Sie bieten den Teilnehmenden die Mög-
lichkeit, in kurzer Zeit fundierte Kenntnisse und Fähigkeiten 
zu erwerben, die unmittelbar in ihrem beruflichen Umfeld 
anwendbar sind. Zudem lassen sich die kompakten Module 
flexibel in den Tagesablauf integrieren. Unser Anspruch ist 
es, Teilnehmenden durch kurze Weiterbildungen eine soli-
de Grundlage für ihre berufliche Weiterentwicklung zu bie-

ten sowie einen Einblick in die Wissensvermittlung der aeB 
Schweiz zu gewähren. Wir setzen auf praxisnahe, zeitlich 
effiziente Module, die es den Teilnehmenden ermöglichen, 
ihre beruflichen Ziele zu erreichen und erfolgreich in einer 
sich ständig verändernden Arbeitswelt zu agieren.

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand und lassen Sie uns ge-
meinsam die Grundlage für Ihren Erfolg legen. Besuchen Sie 
unsere Website, entdecken Sie unsere vielfältigen Weiterbil-
dungsangebote und starten Sie noch heute Ihre individuelle 
Reise zu neuen beruflichen Höhen.

Amuse Bouche – Ein Gruss aus der Bildungsküche
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Im «Amuse Bouche» von Brigitte Huber Keller geht es dar-
um, wie man mit der alten Kunst des Clowning die Kompe-
tenzen von morgen stärken kann. 

Besuchen Sie die erste Durchführung unserer neu konzi-
pierten Veranstaltung «Amuse Bouche» und erfahren Sie 
weshalb Aspekte des Clownings in der heutigen Arbeitswelt 
von großer Bedeutung sind und die sogenannten «Future 
Skills» wie Selbstmanagement, Kreativität, effektive Kommu-
nikation fördern können. 

Referentin: Brigitte Huber Keller 
                    Dozentin, Erwachsenenbildnerin, Linguistin,  
 Clownin

Datum: Donnerstag, 30.11.2023

Zeit: 17.00 Uhr 
Ort: Luzern, Kasernenplatz 1 

Eintritt: CHF 50

 für Vereinsmitglieder kostenlos

Clowning trifft auf Future Skills – Neuer Ansatz 
um Zukunftskompetenzen zu stärken 

Weitere Informationen
aeb.ch > Veranstaltungen



WIR BEI IHNEN

Firmenangebote
 

Die aeB Schweiz ist seit über 50 Jahren eine renommier-
te Partnerin in der Aus- und Weiterbildung von Fach- und 
Führungskräften sowie in der Beratung. Neben Diplomstu-
diengängen und Workshops bieten wir massgeschneiderte 
Firmenangebote (FAN) an, die auf die Bedürfnisse von Or-
ganisationen, Unternehmen, Bildungsprofis und Mitarbei-
tenden zugeschnitten sind. Unsere spezialisierten Firmen-
angebote umfassen:

• Umfangreiches und ständig wachsendes Portfolio an 
Weiterbildungen und Workshops

• Individuell anpassbare Angebote für Unternehmen, Or-
ganisationen und bildungsbegeisterte Menschen

• Befähigung von Personen in Bildung und Training
• Stärkung von Führungskräften
• Begleitung von Unternehmen auf dem Weg zur lernen-

den Organisation

Unsere breite Palette von Themen in den Firmenangeboten 
basiert auf unserer langjährigen Expertise in Didaktik, Cor-
porate Learning und der neuen Arbeitswelt. Wir bieten Dip-
lom-Kurse wie das SVEB-Zertifikat Ausbilder:in sowie Kurse 
zu Classroom Management und spezielle Schulungen für 
Führungskräfte aus verschiedenen Branchen. Ob Training, 
Coaching oder Online-Präsenz-Format, unsere Angebote 
decken das gesamte Spektrum der Erwachsenenbildung ab.
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Wir 
unterstützen Sie 

bei der Bewältigung 
Ihrer unternehmeri-
schen Herausforde-

rungen.

Mit der aeB Schweiz erhalten Sie nicht nur bewährte Pro-
dukte und Dienstleistungen, sondern auch die Möglichkeit, 
diese nach Ihren spezifischen Anforderungen zu gestalten. 
Entdecken Sie die Vielfalt unserer Firmenangebote auf un-
serer Webseite, um Ihr Unternehmen zu stärken und von 
massgeschneiderten Lösungen zu profitieren.

«Wir öffnen die Tür zu Innovationen, die 

Ihr Unternehmen in die Zukunft führen.» 
Renate Wüthrich, Firmenangebote, Verantwortliche Sales & Key Account Management

Unser oberstes Ziel ist es, Menschen durch qua-
litativ hochwertige Weiterbildungen zu stärken 
und ihnen einen entscheidenden Vorsprung im 
beruflichen Wettbewerb zu verschaffen. 



   

Weitere Informationen
firmenangebot@aeb.ch, T 041 361 34 34
aeb.ch > Firmenangebote

Didaktischte Grundlagen
Didaktik als Theorie des Lehrens und 
Lernens

Konzeptentwicklung
Konzeptarbeit – eine Kompetenz auf 
übergeordneter Ebene beherrschen

Grundlagen Projektmanagement für alle
Die Schlüsselkompetenz in der neuen Ar-
beitswelt und der Erwachsenenbildung

Agile Didaktik
Von starren Strukturen zur dynamischen 
Lernerfahrung 

Ein Auszug aus unserer Angebotspalette

Lebendiges Lernen: Die Kunst der Si-
tuationsdidaktik
Aus der Praxis für die Praxis 

Umgang mit Störungen
Gelassen und souverän in schwierigen 
Situationen

Gruppenprozesse anleiten
Die Dynamik der Gruppe ist eine Kons-
tante

Erfolgreiche Auftritte, die im Gedächt-
nis bleiben
Tipps für überzeugende Vorträge

Die Power der Flipchartgestaltung
Analoge Visualisierungen erhöhen die 
Behaltensleistung

Erfolgreiche Begleitung im virtuellen 
Lernsetting
Effektive Gestaltung von Distance-Learning

Kompetenzorientierung im Weiterbil-
dungsangebot
Lehrstrategie im neuen Kontext 

Von der traditionellen Lehrperson 
zum inspirierenden Lerncoach
Die Rollenerweiterung erfolgreich meistern



EMPOWER SKILL
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Wir sind fest davon überzeugt, dass lebenslanges Lernen 
auf ständiger Weiterentwicklung basiert – angepasst an die 
dynamischen Anforderungen des sich rasch wandelnden 
Marktes. Entdecken Sie unseren neu gestalteten Lehrgang  
«Empower Skill» im Bereich «Beratung» – Ihr Schlüssel zur 
optimalen Vorbereitung auf eine erfolgreiche berufliche Zu-
kunft. 

Unser Fokus liegt darauf, Sie bestmöglich auf Ihre Tätigkeit 
in verschiedenen Beratungsformaten vorzubereiten. Tau-
chen Sie ein in eine Welt marktrelevanter Inhalte und inno-
vativer Methoden, die es Ihnen ermöglichen, die Herausfor-
derungen der Berufspraxis souverän zu meistern und das 
Erlernte sofort anzuwenden. 

Mit über 50 Jahren Erfahrung in der Bildung und 30 Jahren 
Erfahrung in der Beratung, steht die aeB Schweiz für Be-
ständigkeit. Unsere Stärken sind Pioniergeist, didaktische 
Expertise, Authentizität und die persönliche Ausrichtung auf 
die Menschen, die sich für eine Entwicklungsreise mit uns 
entscheiden. 

Aufbau des Lehrgangs 
Es stehen 3 Diplome zur Verfügung. Der flexible Lehrgang 
ermöglicht es Teilnehmenden, sich auf Coaching, Beratung 
oder Supervision zu spezialisieren. Neben der fachlichen 
Ausrichtung liegt der Fokus darauf, die Komplexität des In-
dividuums, des Unternehmens und des gesamten Systems 
aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und passen-
de Interventionsstrategien zu entwickeln. 

• Beratung: Analyse und Verständnis des erleb-
ten Systems aus ganzheitlicher Perspektive, unter-
stützt durch fundierte Empfehlungen und Lösungen.   
Ziel: Problemlösung und Zielerreichung für Klienten, Ein-
zelne oder Teams. 

• Supervision: Fokus auf Förderung authentischen Han-
delns und kontinuierliche Reflexion. Supervisor:in 
unterstützt Klienten, Einzelpersonen, Gruppen oder 
Teams bei der Identifikation von Verbesserungspoten-
zialen und der Sicherstellung der Arbeitsqualität. Be-
rücksichtigung des Gesamtkontexts der Organisation 
und der Fachgebietsspezifika der Supervisand:innen.  
Ziel: Nachhaltige Verbesserung der individuellen und 

teambezogenen Leistungsfähigkeit.
• Coaching: Ganzheitliche Betrachtung der individuellen 

Situation, Förderung neuer Perspektiven, Übertragung 
von Verantwortung und Entscheidungskompetenz.   
Ziel: Erfolgreiche Bewältigung von Aufgaben, Erweite-
rung des Handlungsspektrums und persönliche Refle-
xion. 

Basic Skilling & Up Skilling 
Unser überarbeitetes Ausbildungsangebot ist in zwei zent-
rale Bereiche unterteilt, um eine umfassende und zielgerich-
tete Ausbildung zu gewährleisten. Im ersten Bereich, «Basic 
Skilling», werden elementare Lehrgänge angeboten. Diese 
zielen darauf ab, unseren Studierenden die essenziellen 
Grundlagen in verschiedenen Beratungsformaten zu vermit-
teln und dienen als solides Fundament für die Entwicklung 
von Kernkompetenzen in den jeweiligen Fachbereichen. Be-
sonderes Augenmerk liegt dabei auf aktuellen Marktthemen 
und wirtschaftlichen Aspekten, die integrale Bestandteile 
der Grundausbildung sind. Dies ermöglicht unseren Teil-
nehmenden eine effektive Vorbereitung auf die Anforderun-
gen des Marktes, der Organisation und des Unternehmens. 
Die Struktur der drei Ausbildungskurse ist einheitlich und 
gliedert sich in vier Basismodule. 

Der zweite Bereich, «Up Skilling», setzt sich aus «Vertie-
fungsmodulen» und «Learn-Nuggets» zusammen. Diese 
Module sind speziell darauf ausgerichtet, unseren Studie-
renden erweiterte und spezialisierte Kenntnisse zu vermit-
teln, die über die Grundausbildung hinausgehen. Als dyna-
mischer Teil des Programms ermöglicht «Up Skilling» den 
Teilnehmenden, Themen und Inhalte vor, während und 
nach dem Lehrgang individuell zu wählen und zu ergänzen. 
Dies unterstreicht unser starkes Engagement für das Kon-
zept des lebenslangen Lernens und gewährleistet, dass un-
sere Studierenden stets auf dem neuesten Stand der Markt-
entwicklungen und Best Practices bleiben. 

Vertiefungsthemen 
Entdecken Sie eine Auswahl unserer Vertiefungsthemen, die 
in 2–3-tägigen Lerneinheiten intensiv behandelt werden. 

• Innovative Konzepte und zukunftsweisende Trends 
• Beratung, Coaching und Mentoring im digitalen Zeitalter 
• Die Stärke von Teams – Strategien für unschlagbare Per-

formance 
• Ethik für Berater:innen, Coaches und Supervisor:innen 
• Entwicklung der eigenen Marke als Fachkraft und erfolg-

reicher Marktauftritt 
• Integration von Diversität und Inklusion in Beratungs-

ansätze 
• Coachingkompetenzen für Berater:innen, Lehrpersonen 

Beratung, Coaching und 
Supervision & Mentoring – 
Unsere neuen Angebote 



Learn-Nuggets 
Entdecken Sie eine Auswahl unserer Learn-Nuggets, die in 
halb- bis ganztägigen Lerneinheiten intensiv behandelt wer-
den. 

• Future of Work und die Herausforderung des “New Nor-
mal ” 

• Einführung in Future Foresight: Ist die Zukunft vorher-
sehbar? 

• Sinnhaftigkeit für alle: „Nur wenn es Sinn macht“ 
• Generationenmanagement für Lehrende, Beratende und 

Coaches 
• Agiles Arbeiten in der Beratung und Coaching 
• Die Macht der Kommunikation: Warum unser Gehirn Ge-

schichten liebt 
• Wenn Humor auf Misserfolg trifft 
• Anwendung von Lego Serious Play in Lern- und Bera-

tungskontexten

Für wen ist unser Lehrgang konzipiert? 
Unser Lehrgang ist massgeschneidert für Fachleute aus di-
versen Branchen, die ihre Kompetenzen im Bereich der Be-
ratungsformen ausbauen möchten. Ziel ist es, sie dazu zu 
befähigen, Menschen und/oder Teams im gegenwärtigen 
Kontext wirkungsvoll in Veränderungsprozessen, berufli-
cher und persönlicher Entwicklung sowie bei der Erreichung 
ihrer Ziele zu unterstützen. 

• Fachexperten aus verschiedenen Branchen, die ihre 
Expertise in einer der drei Beratungsdisziplinen vertie-
fen möchten oder den Schritt in die Selbstständigkeit 
planen. 

• Führungskräfte und Teamleitende, die ihre Führungs-
qualitäten durch den Erwerb neuer Kompetenzen in 
den Bereichen Coaching, Supervision oder Beratung 
ausbauen möchten, möglicherweise mit dem Ziel der 
Selbstständigkeit. 

• HR- und Erwachsenenbildungsprofis, die speziali-
siertes Know-how für die professionelle Begleitung und 
Beratung von Einzelpersonen, Teams oder Prozessen er-
langen möchten. 

• Erfahrene Berufstätige, die keine zertifizierte Erfahrung 
in den drei Beratungsformen vorweisen können und ihre 
Qualifikationen in diesen Bereichen erweitern möchten. 

Welche Vorteile erwarten Sie? 
Hier sind einige Nutzen für die Teilnehmenden des neuen 
Beratungslehrgangs: 

• Praktische Anwendbarkeit im beruflichen Umfeld, durch 
konkrete und reale Fallbeispiele aus der Wirtschaft und 
Wissenschaft 

• Gezielte Steigerung der Karrierechancen 
• Praxisnahe Weiterbildung unter der Leitung Dozieren-

der/Expert:innen aus unterschiedlichen Branchen 
• Austausch mit Teilnehmenden aus diversen Branchen 
• Aufbau wertvoller Netzwerke 
• Aktuelle und zukunftsorientierte Inhalte 
• Flexibilität bei der Vertiefung in ergänzenden Themen-

gebieten 

 

Über 
30 Jahre Erfahrung in der Beratung.

Weitere Informationen
rebekka.hirt@aeb.ch, T 044 361 34 34 
aeb.ch > Bildungsangebot



 Durchführung von Lernveranstaltungen 

Dauer   9 Präsenztage à 6.5 h, 7 Online-Tage à 5 h 

BE, LU, ZH  18.09.2023 – 06.02.2024 
Luzern  11.01.2024 – 24.05.2024 
Bern  26.04.2024 – 21.09.2024 
BE, LU, ZH  28.08.2024 – 07.12.2024 
Zürich  22.10.2024 – 26.02.2025

Kosten   CHF  4 650 1

Im  Modul 1 mit Blended Learning-Formen werden die Lerninhalte 
sowohl im Präsenzunterricht als auch in digital gestützten Lern-
settings erarbeitet und vertieft. 

SVEB-Zertifikat 
Ausbilder:in ZA-DL

Erwachsenenbildung 

Sind Sie in der Erwachsenenbildung tätig oder be-
reiten sich darauf vor? Bei uns finden Sie ein breites 
Ausbildungsangebot: Von SVEB-Kursen, über Fach-
ausweis-Module bis hin zu Masterabschlüssen. 

Die aeB Schweiz zeichnet sich als einzigartige Bil-
dungsorganisation aus, die die Stufen des „Eidge-
nössischen Fachausweis Ausbilder:in“ sowohl nach 
bewährten als auch nach innovativen Standards 
anbietet. Unsere Studiengänge bieten Flexibilität 
und eine praxisnahe Ausrichtung für eine zukunfts-
orientierte berufliche Entwicklung. Wir laden Sie ein, 
regelmässig unsere Website zu besuchen und auf 
dem Laufenden zu bleiben.

ERWACHSENENBILDUNG

SVEB-Zertifikat 
Ausbilder:in  ZA-BE 
 

     Einzelbegleitungen

Dauer  9 Präsenztage à 6.5 h, 7 Online-Tage 3-5 h

BE. LU, ZH  26.09.2023 – 13.03.2024 
Bern  21.02.2024 – 27.06.2024 
Zürich  23.09.2024 – 18.02.2025

Kosten  CHF  4 650 1/2

 

Entdecken Sie unsere überarbeiteten Angebote mit 
Fokus auf praktischer Anwendbarkeit und moderner 
Didaktik. Alle Teilnehmenden tragen massgeblich 
zur Weiterentwicklung unserer Pilotangebote bei. 
Unsere Angebote richten sich an Personen die…
• neu in die Erwachsenenbildung einsteigen.
• Handlungskompetenzen sowohl für Präsenz- als 

auch für Online-Lernsettings erwerben möchten 
(ca. 30% Online-Sequenzen).

• orts- und zeitunabhängige Bearbeitung von 
Selbstlernaufgaben in eigenem Tempo schätzen.

• ihre Ausbildungsschwerpunkte durch aktive Mit-
gestaltung der Pflichtmodule und individuelle 
Auswahl in den Vertiefungsmodulen flexibler set-
zen möchten.

Unsere Angebote nach ReFA23

neue 
Angebote
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Eidg. Fachausweis 
Ausbilder:in

Modularer Bildungsgang
Zeitpunkt, Standort und Reihenfolge der Module nach Modul 1 
individuell wählbar

Dauer   
Modul 2       5 Präsenztage  
Modul 3      4 Präsenztage

Modul 2 
Seminarhotel 23.10.2023 – 27.10.2023  

Modul 3   
Bern, Luzern  11.11.2023 – 09.12.2023  

Kosten   
Modul 2   CHF  2 280 1, zzgl. Hotel ca. CHF  950 
Modul 3        CHF  1 390 1  

 

   Kompakter Bildungsgang Module 2–5 
Fester Wochentag, konstante Gruppe und eine permanente
Studiengruppenleitung für die ganze Ausbildung

Dauer   25 Präsenztage

BE, LU, ZH  13.12.2023 – 10.07.2024 
 

Kosten  CHF  9 760 1 zzgl. Hotel ca. CHF  950

 

 

    Subjektfinanzierung – Kostenreduktion um 50 %

Absolvent:innen der Module 1 - 5 erhalten vom Bund 50 % der 
Kosten zurückerstattet, wenn sie alle Module zum eidg. Fach-
ausweis Ausbilder:in besucht und das Abschlussverfahren beim 
SVEB (Schweizerischer Verband für Weiterbildung)  durchlaufen 
haben. Weitere Informationen erhalten Sie beim Sekretariat Luzern. 

Sind Ihnen die bisherigen Abläufe vertraut, und be-
vorzugen Sie eine herkömmliche Herangehenswei-
se an unsere Bildungsangebote? Unsere Angebote 
im alten Standard stehen Ihnen weiterhin zur Verfü-
gung.
Unsere Angebote richten sich an Personen die…
• ohne Berufsprüfung den Fachausweis auf admi-

nistrativem Weg erlangen möchten.
• Präsenzunterricht bevorzugen. 
• bereits Module im alten System absolviert haben 

und in diesem vertrauten System weitermachen 
möchten.

Unsere Angbote nach ReFA15    SVEB-Lehrgang verkürzt 
   Modul 1: Didaktik der Erwachsenenbildung für Lehrpersonen

Dauer   8 Präsenztage 

Daten  08.07. – 12.10.2024

Ort  Bern/Luzern/ Zürich/Solothurn alternierend

Kosten   CHF 2 680 1

       

Weitere Informationen
celine.fivaz@aeb.ch, T 041 249 44 81
monika.muff@aeb.ch, T 041 249 44 71
aeb.ch > Bildungsangebot

   Kompakter Bildungsgang Module 2–5 
Fester Wochentag, konstante Gruppe und eine permanente
Studiengruppenleitung für die ganze Ausbildung

Dauer   25 Präsenztage

Bern, Luzern, Daten folgen 
Zürich 

Kosten  CHF  9 760 1 zzgl. Hotel ca. CHF  950

 
 
 
1 Preisänderungen bleiben vorbehalten, insbesondere bei Änderungen der Subventionen 
oder der Konzepte. 
2 CHF 3 870 für Personen mit Abschluss Berufsbildner:in (40 oder 100 Lernstunden) und 
Dispensation von 4 Tagen (1 Präsenztag, 1 Online-Lernzeit und 2 asynchrone Phasen). 

Modularer Bildungsgang: Modul 4/5

Dauer  15 Präsenztage

Daten  26.02. – 18.06.2024 

Ort  Bern, Zürich

Kosten  CHF 4 990 1, inkl. Supervision 
  Praxisbesuch CHF 700

ERWACHSENENBILDUNG

   Ergänzungsmodul zum SVEB-Zertifikat Kursleiter:in  
   Lernveranstaltungen mit Gruppen durchführen

Dauer   6 Präsenztage 

Daten  13.05– 25.06.2024

Ort  Luzern

Kosten   CHF 1 780 1



 
   CAS Lerngruppen leiten in der Erwachsenenbildung (LLE) 

Dauer   112 Kontaktstunden/15 ECTS

Daten  Bern/Luzern/Zürich alternierend, halbjährlich

Kosten  CHF  7 200

 
   CAS Projektmanagement in der Erwachsenenbildung (PME) 

Dauer   75 Kontaktstunden/12.5 ECTS

Daten  Bern/Luzern/Zürich alternierend 
  jährlich ab Ende Januar  

Kosten  CHF  6 000

 
 

Weitere Informationen 
patricia.pfulg@aeb.ch, T 041 249 44 72 
aeb.ch > Bildungsangebot

Modul Kompetenzen im 21. Jahrhundert (K21)   

Dauer   5 Kontaktstudientage/5 ECTS

Daten  Zürich, Herbst

Kosten  CHF  2 400 

Modul Betriebswirtschaft im Bildungsbereich (BWB) 

Dauer   5 Kontaktstudientage/5 ECTS

Daten  Zürich, Frühling

Kosten  CHF  2 400

 
   Mastermodul  A&PE und BM 

Dauer   5 Kontaktstudientage plus Kolloquium/ 
  15 ECTS

Daten  Luzern, jährlich ab August/September 

Kosten  CHF  7 200

 Modul Interprofessionelles Lernen (IPL)

Dauer   2.5 Kontaktstudientage/2.5 ECTS 

Daten  Luzern und online, alle zwei Jahre

Kosten  CHF  1 200

Modul Critical Thinking (CT)

Dauer   2.5 Kontaktstudientage/2.5 ECTS 

Daten  Zürich und online, alle zwei Jahre

Kosten  CHF  1 200

CAS Erwachsenendidaktik (ERD) 

Dauer   112 Kontaktstunden/15 ECTS

Daten  Bern/Luzern/Zürich alternierend, halbjährlich

Kosten  CHF  7 200

MAS in Adult & Professional 
Education (MAS A&PE) und MAS 
Bildungsmanagement (MAS BM)
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern

DAS Schulleiter:in 
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern

 
   DAS Schulleiter:in – Während der Ferien!  

Dauer  36 Präsenztage

Daten Luzern/Zürich in der unterrichtsfreien Zeit

Kosten CHF  14 300 in 3 Raten

 

Weitere Informationen
liliane.schenk@aeb.ch, T 041 249 44 88
aeb.ch > Bildungsangebot

aeB 
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ERWACHSENENBILDUNG

  CAS Qualitätsmanagement in der Erwachsenenbildung (QME) 

Dauer   75 Kontaktstunden/12.5 ECTS

Daten  Bern/Luzern/Zürich alternierend 
  jährlich ab August/September 

Kosten  CHF  6 000

 
  CAS Bildungsdesign (BID) 
 

Dauer   75 Kontaktstunden/12.5 ECTS

Daten  Bern/Luzern/Zürich alternierend 
  jährlich ab August/September 

Kosten  CHF  6 000



Dipl. Berufsfachschullehrer:in 
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern

Dipl. Berufsfachschullehrer:in BKU im Nebenberuf 

Dauer  19,5 Präsenztage 
 3,5 Tage (berufspädagogisches Zusatzmodul)

Daten Zürich, 16.03.2024 – 08.06.2024 
 Luzern, 28.08.2024 – 15.02.2025

Kosten CHF  6 580 
 CHF   1 930 (nur berufspädagogisches Zusatzmodul)

 
   Dipl. Berufsfachschullehrer:in BKU im Hauptberuf 

Dauer  4 Semester

Daten Luzern, jährlich ab August 

Kosten CHF  745 4 pro Semester

 
    Dipl. Berufsfachschullehrer:in BKU im Hauptberuf 

Dauer  2 Semester

Daten Luzern/Zürich, 10.01.2024 – 08.01.2025

Kosten CHF  745 4 pro Semester

 
   Dipl. Berufsfachschullehrer:in Berufsmaturität  

Dauer  4 Semester

Daten Luzern, jährlich ab August

Kosten CHF  745 4 pro Semester

 

Berufsbildung
Sie sind eine berufliche Fachperson, die Freude an 
der Ausbildung von Lernenden hat und bereits erste 
Erfahrungen sammeln konnte oder Sie möchten im 
Haupt- oder Nebenberuf an einer Berufsfachschule 
unterrichten? In unseren Berufsbildungsangeboten 
erhalten Sie im praxisbezogenen Unterricht das nö-
tige Fachwissen und werden in Ihrem Vorhaben ge-
stärkt.

BERUFSBILDUNG

   Dipl. Dozent:in an Höheren Fachschulen im Nebenberuf

Dauer  19,5 Präsenztage 
 3,5 Präsenztage (berufspädagogisches  
 Zusatzmodul)

Daten Zürich, 16.03.2024 – 08.06.2024 
 Luzern, 28.08.2024 – 15.02.2025

Kosten CHF  6 580 
 CHF   1 930 (nur berufspädagogisches Zusatzmodul)

Dipl. Dozent:in an Höheren Fachschulen im Hauptberuf 

Dauer  4 Semester 

Daten Bern/Luzern/Zürich und online 
 halbjährlich

Kosten CHF  745 4 pro Semester 

 
Weitere Informationen
nishitha.bachmann@aeb.ch, T 041 249 44 75
martina.caflisch@aeb.ch, T 041 249 44 74 
aeb.ch > bildungsangebot 

4 Die Kosten richten sich nach der Schulgeldverordnung des Kantons Luzern vom 3. März 
2015 (SLR 544) und der Gebührenordnung der PH Luzern (Art. 14a). Sie gelten ab dem 
Studienjahr 2019/20 für alle Studierenden. Die Beiträge der Fachhochschulvereinbarung 
(FHV) sind in den Kosten berücksichtigt.Preisänderungen vorbehalten bei Änderungen der 
FHV-Subventionierung oder der Schulgeldverordnung des Kt. Luzern.

Dipl. Dozent:in 
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern

aeB-

Klassiker



BERUFSBILDUNG

Berufspädagogisches  
Zusatzmodul
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern 
 
   Vom SVEB-Zertifikat Kursleiter:in zum Lehrdiplom  
   im Nebenberuf – Berufspädagogisches Zusatzmodul 

Dauer  3.5 Präsenztage

Luzern 26.10.2024 (vormittags) 
 30.11.2024/11.01.2025/15.02.2025

Zürich 16.03.2024 (vormittags) 
 06.04.2024/04.05.2024/08.06.2024

Kosten CHF   1 930

 

Dipl. Berufsbildner:in  
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern 
 
   Berufsbildner:in überbetriebliche Kurse und Lehrwerkstätten  
   im Nebenberuf 

Dauer  19,5 Präsenztage 
 3,5 Tage (nur berufspädagogisches Zusatzmodul)

Daten Zürich, 16.03.2024 – 08.06.2024 
 Luzern, 28.08.2024 – 15.02.2025

Kosten CHF  6 580 
 CHF   1 930 (nur berufspädagogisches Zusatzmodul)

 

Passerellen  
Berufsbildungsverantwortliche 
In Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Luzern 
 
   Passerelle Lernortwechsel 

Dauer  3.5 Präsenztage 

Luzern 26.10.2024 (vormittags) 
 30.11.2024/11.01.2025 
 15.02.2025 (Diplomprüfungen NB) 
 17./18.02.2025 (Diplomprüfungen HB)

Kosten CHF  7454 HB – HB/CHF 450 NB – NB

 
 
 
 
Weitere Informationen
nishitha.bachmann@aeb.ch, T 041 249 44 75 
martina.caflisch@aeb.ch, T 041 249 44 74  
aeb.ch > Bildungsangebot 

4 Die Kosten richten sich nach der Schulgeldverordnung des Kantons Luzern vom 3. März 
2015 (SLR 544) und der Gebührenordnung der PH Luzern (Art. 14a). Sie gelten ab dem 
Studienjahr 2019/20 für alle Studierenden. Die Beiträge der Fachhochschulvereinbarung 
(FHV) sind in den Kosten berücksichtigt.

12 aeB Schweiz | agenda 2024 



 

aeB Schweiz  
info@aeb.ch, aeb.ch

Bern
Aarbergergasse 5
3011 Bern
T 031 311 62 33  

Luzern
Kasernenplatz 1
6003 Luzern 
T 041 249 44 88      

Zürich
Sumatrastrasse 11
8006 Zürich 
T 044 361 34 34 

Infoveranstaltungen
Besuchen Sie unsere Infoveranstaltungen – flexibel und 
kostenlos!

Wir freuen uns, Ihnen unsere neu gestalteten Infoveranstal-
tungen vorzustellen. Unser Ziel ist es, Ihnen innerhalb kürzes-
ter Zeit die wesentlichen Informationen zu Ihrem gewünsch-
ten Studiengang zu präsentieren und Ihnen erste Einblicke in 
unser Lern- und Bildungsverständnis zu gewähren.

VERANSTALTUNGEN

Weitere Informationen
info@aeb.ch, T 041 249 44 88 
aeb.ch > Veranstaltungen

Was haben wir geändert?
• Ab sofort bieten wir auch Mittagsveranstaltungen an.
• Die Dauer wurde auf eine kompakte Stunde reduziert.
• Die Veranstaltungen fokussieren sich gezielt auf einzel-

ne Angebote. 

Melden Sie sich jetzt kostenfrei für einen unserer Infoan-
lässe an und erfahren Sie mehr über unsere vielfältigen 
Studienrichtungen.

Online-Amuse Bouche

Treten Sie ein in die Welt des digitalen ersten Eindrucks!

Diese Veranstaltung bietet nicht nur theoretisches Wis-
sen, sondern ermöglicht Ihnen, praktische Kompetenzen 
zu entwickeln, die Ihren digitalen Auftritt weiterentwickeln 
werden.

In unserer Online-Veranstaltung erfahren Sie, wie Sie 
durch einen überzeugenden Startpunkt nicht nur die Neu-
gier Ihrer Zielgruppe wecken, sondern auch einen bleiben-
den Eindruck hinterlassen. Wir teilen bewährte Strategien 
und Techniken, um Online- Sequenzen mit einem fesseln-
den Einstieg zu versehen und so sicherzustellen, dass Ihr 
nächster Online-Auftritt die gewünschte Wirkung erzielt. 
Gewinnen Sie das Selbstvertrauen und den Mut, kreativ 
und innovativ neue Wege für den Einstieg in Ihre Online-
Sequenzen zu gehen.

Dozent:   Stephan Marolf 
                    Angebotsleiter Fachausweis Ausbilder/in

Daten: Mittwoch I 17.01.2024 I 12.00 - 13.00 Uhr

 Mittwoch I 31.01.2024 I 19.00 - 20.00 Uhr

 Dienstag I 26.02.2024 I 14.00 - 15.00 Uhr 
Ort: Online Zoom-Meeting

Eintritt: Kostenlos

Der perfekte Einstieg in eine Online-Sequenz


